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hogy réviden és érthetben

Osszefoglalja milyen lépések
szUkségesek ahhoz,
hogy egy jo projektet
hozzunk létre.
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v SIKERES MEGVALOSITAS
MEGUNNEPLESE

Mind rovidebb, mind pedig hosszabb projektek végén
teremtslink meg egy olyan alkalmat, mikor a megvaldsité csapat
kétetlenll meglnnepelheti azt, hogy 6nalldan megvaldsitott
egy projektet.

Vv EREDMENYEK KOMMUNIKALASA

Minden projektnek van utdélete, azoknak az akcidknak is,
amelyek egyszeri alkalomra, vagy célra szervezédtek.

Projektlink sikerét tobb szempontbdl
is érdemes lekommunikalnunk a helyi
kdzOsségben és a projekt méretétdl
flggdben a tagabb kdérnyezetlinkben is.
Egyrészt j6 példaval szolgalhatunk,
masrészt tovabbi projektekhez
tamogatokat is szerezhetiink, anyagi
téren és oOnkéntes munka terén
egyarant. Eredményeinket altalanosan
érdemes az adott kozdsségben,
kdzOsségi oldalakon, médidban
megjelentetni.

¢ Ml AZ A PROJEKT?

Prolektnek hivunk minden olyan egyszeri vallalkozast, melynek
az a célja, hogy valami egyedit hozzon létre, valamilyen
problémat orvosoljon, vagy javitson, fejlesszen valamilyen
helyzeten.

Projektet &6nalldan és csoportosan is meglehet valdsitani,
a projektek méretétdl fluggden, de altaldnosan a csoportos
megvalodsitasi forma a jellemzébb.

¢ MI LEHET PROJEKT?

Joforman barmilyen olyan program vagy akcié, amivel

valamilyen valtozast szeretnénk elérni.

Egyszerlen hangzik, de egy projektért kidltd helyzet észrevétele
és egy (jo) projektotlet csupan az elsé |épések abban a
folyamatban, aminek a végén egy sikeres, és minden résztvevd
szamara hasznos akcidt, eseményt tudhatunk magunkénak.
Kiadvanyunkban az aldbbi példaval fogjuk szemléltetni azt,
hogy hogyan érdemes egy kisebb projektet megtervezni és
megvaldsitani.




PELDAHELYZET

»A lakéhazban, ahol éliink, azt tapasztaljuk, hogy egyre lepusztultabb
a koérnyezet, az emberek k6zényosek, elutasitéak egymadssal, veliink, és
csaladunkkal is.”

PROJEKT ELOKESZITO
SZAKASZ

& 1. LEPES

Meghatarozzuk hogy min szeretnénk valtoztatni, vagy mit
szeretnénk létrehozni.

Projektekkel létrehozni, javitani, fejleszteni lehet bizonyos
helyzeteket, vagy embereket, csoportokat, elsé Iépésként
tehdt azt kell megvizsgdlnunk, van-e szlkebb, vagy tagabb
kérnyezetlinkben olyan csoport, esemény, vagy. helyszin,
amelyeknek szilksége van valamilyen irdnyu valtozasa.

ADOTT PELDANKBAN A LAKOKOZOSSEG
TAGJAKENT LATJUK AZ EGYRE KOSZOSABB
LEPCSOHAZAT, AZ EGYRE GAZOSABB UDVART, ES
AZ EGYRE ERDEKTELENEBB EMBEREKET.

v MEGVALOSITAS

Ebben a szakaszban a korabbiak soran kidolgozott GUtemtervek
szerint meg kell valdsitanunk a projekteket, szamolva az egyes
hibakkal stb.-vel.

Ha hosszabb, tobb alkalombdl allé projektet valdsitunk meg,
tébbszor kell csapategyeztetést, megbeszélést tartanunk, hiszen
hosszabb projekt esetében még nagyobb az esélye annak, hogy
nem minden Ugy torténik, ahogyan elterveztik.

A projekt megvaldsitdsanak egyik sarkkéve, hogy minden
feladatnak legyen egy felel6se, aki azért az adott feladat
végrehajtasaért felel.

PELDA a vetémagok megvételéért és
szallitasaért Pisti felel, az liltetés rendszerét Szilvi |
dolgozza ki stb. I

v PROJEKT ERTEKELESE

A projekt megvaldsitasa utan, ha terveink kdzdtt szerepelnek
hosszutavu tervek is, érdemes a megvaldsitd csapattal lellni, és
megbeszélni, ki hogyan latta a megvalodsitast, mit sikertlt és mit
nem sikerllt megvaldsitani.

Ez a szamvetés azért is fontos, mert ha elhibaztunk valamit, annak
atbeszélésével megelézhetjik azt, hogy a jovében ugyanolyan
hibakat kdvessiink el egy masik projektnél.




Vv FENNTARTHATOSAG

A kockdzati elemzés utdn beszélnlnk kell arrdl is, hogy
projektlnk egyszeri alkalomra szdlt, vagy olyan akciét hajtottunk
végre, amelynek eredményével tovabbra is foglalkoznunk kell.
Amennyiben az eredményeket fenn szeretnénk tartani, hasonld
tervet kell kidolgoznunk, mint megvaldsitaskor, felelésoket,
idépontokat kijeldIni, forrasokat keresni stb.

PELDA A viragokat elilltetésiik utan is
gondozni kell, ki kell talalnunk, hogy ki tudja
vdllalni a virdgok folyamatos gondozasat, a
koévetkezé tavasszal terveziink-e ujabb ultetési |
akciot stb. 1

& 2.LEPES

Felmérjik, hogy vannak-e olyan emberek, akik hozzank
hasonléan gondolkodnak a kialakult helyzetrél, vagy szintén
szeretnének valtoztatni, azaz tdmogaté tarsakat keresiink.

NE FELEQJUK, AZ, HOGY VALAMIT MI PROBLEMANAK
VAGY HIANYNAK ELUNK MEG, MEG NEM GARANCIA
ARRA, HOGY MASOK IS iGY LATJAK A HELYZETET.
Az észlelt hidnyrol, problémardl, vagy a valtozast
kezdeményez6  oOtletrél  elsésorban  azoknak a
visszajelzését kell kérnlnk, akiknek a kérnyezetén vagy
viselkedésén szeretnénk valtoztatni.

A kO6zds parbeszédet tobb formaban is elkezdhetjik, a
fé6 szempont az, hogy minél tobb érintetthez eljutassuk
lizenetiinket, otletiinket.

Ha kis k&zdsséget érint otletiink,
kénnyld a dolgunk, hiszen kis
létszadmu emberrel egyszerlden
szoban egyeztethetjik Otleteinket,
amibél gyorsan kialakulhat a kdzo6s
konkrét cselekvés is, hiszen azonnal
visszajelzést kapunk arrdl, hogy ki az,
akit érdekel az 6tlet, és ki az akit nem.
Ha otletiink tédbb embert érint, akkor
a szbbeli egyeztetési forma mar nem
elég, otletiinkkel meg kell keresnink




azokat a kozegeket és felUleteket is, ahol minél nagyobb
[étszamu emberhez eljut Gzenetlnk.

Manapsdg kézenfekvd a kozdsségi oldalak haszndlata ahhoz,
hogy hasonld érdeklédési korld, azonos témaval foglalkozo
embereket talaljunk.

Példanknal maradva: Ha minket zavar a lakokdzdsség jelenlegi
allapota, nagy az esélye annak, hogy mas is ezen a véleményen
van. Ezt a legegyszerlibben személyes megkereséssel tudjuk
kideriteni, vagy lakégylilés keretében kérdezink rad a dologra.
A sziikségletfelmérés szakasza az a szakasz, ahol a projekt
csoportos megvaldsitasahoz egyilittmiikodé tarsakat
talalhatunk.

& 3.LEPES

Csapatunk megszervezése.

A  SzUkségletfelmérés szakaszdban beszéltink azonos
érdeklédésu, illetve a problémat, hidnyt azonosan észleld
emberekkel. Ezekbdl az emberekbdl lesz az a kor, akik a kézds
Ugy érdekében bele fognak vagni a projekt megvaldsitasaba.
A csoportos munkanak teret és id6t kell talalni, ahol a csoport
nekifog a projekt |épéseinek konkrét megtervezéséhez.
_______ o
PELDA Az el6z6 16pésnél tébben jelezhették, !
hogy &ket is zavarja a lakék6é6zbsség egyre !
rosszabb allapota, ezekkel az emberekkel kell egy !
kdzds taldlkozét megbeszélni, ahol a lehetséges !
megoldasokrdl beszélhetlink, 6tletelhetiink. !

2. LEHETSEGES KOCKAZATOK ELEMZESE,
B- TERVEK KIDOLGOZASA

Sok kivald projekt végzoédik kudarccal amiatt, hogy a projekt
megadlmoddi nem szamoltak azzal, hogy terveikbe hiba csuszhat,
vagy az adott célcsoport nem ugy ,viselkedik”, ahogy &
elképzelte.

Ezekre a helyzetekre amennyire lehet, fel kell készUlni, és esetleg
bekdvetkezéskor B- tervekkel garantdlni azt, hogy projektink
sikeres legyen. Természetesen nem szamolhatunk minden
kockazattal, de az alapvetd és egyértelmU lehetséges hibakra fel
lehet és fel kell készUlnUnk.

PELDA Nem lehet elkezdeni az liltetést, mert
a kijelolt napon zuhog az esé, b tervként ki kell
jeldInlink egy masik napot, mikor esé esetén ujra
dolgozhatunk.



PROJEKT MIT CSINALJUNK?
£ 1 4 Tul k S o} knak é Asoknak i
M EGVA LOSITAS ngegf\ézgaxllrl:wgztuii?rr;in sozge?’/etnrgigu\?él?sztatiis, mni?ca:gerr:—:inénlli

elérni, és ehhez mar partnereket, tarsakat is szereztlnk.
SZAKASZA Ezutan kovetkezik a projekt keszités legizgalmasabb szakasza:

a NAGY OTLET kitaldlasa.

\l PROJEKT MEGVALOSITASANAK NAGY OTLETE barkinek tédmadhat

KI DOLGOZASA egyedul vagy kdzdsen gondolkodva is,

Egy projektnél az akcid méretétdl flggetlentl két dolgot a leggyakoribb, hogy egy-egy kdzds

mindenképpen ki kell dolgoznunk. gondolkodas utan szlletnek a legjobb,

1. Megvalésitas Gitemterve legcélravezetébb projektotletek, mert

2. Lehetséges kockazatok elemzése, B- tervek kdzhelyes, de tobb szem valdban

AciTAce I} tobbet is lat.

1. MEGVALOSITAS UTEMTERVE ; Ha megvan az o&tletiink azonban

Ebben az anyagban a kdvetkezé dolgokat kell kidolgoznunk korantsem ér véget a projekttervezés,

projektUnk kapcsén: Mikor? Hol? Ki? és Mit? ng csinalni. innen kezd&dik az |gaz| munka, hogy

Ez a terv lehetéséget ad arra, hogy pontositsuk terveinket, és valdsitsuk meg a NAGY OTLETET.

hogy képet kapjunk arrdl, hogy varhatdéan mennyi munkat, idét
kell raforditanunk arra, hogy projektlnk sikeres legyen.

PELDA Az itemtervben lefektetjiik, hogy '
ha hétféi napon délutan 16 Srakor szeretnénk !
elkezdeni a viragiiltetést, ahhoz valakinek el kell !
hozni a piacrél a virdagmagokat 13 Srakor, meg !
kell beszélniink, hogy ki tudja elhozni abban az !
idépontban, ki fog gondoskodni az iiltetéshez ! valésitanak meg

szlikséges kesztylikrdl, ki mit fog Ultetni stb. ! Eot st A s G P F SR N IR R S T a

PELDA példankban a lak6kdz6sség arra jutott, !
hogy a leromlott lakdkdrnyezetet leginkabb !
virdgokkal, cserepes novényekkel lehetne szebbé !
tenni, a k6zdsség életére pedig jé hatdssal lenne, !
ha mindezt a lakék egy ko6zés viragililtetéssel :




PROJEKTTERVEZES
SZAKASZA

MILYEN EROFORRASOK KELLENEK OTLETUNK
MEGVALOSITASAHOZ.

Kevés olyan o6tlet, projekt |étezik, amelynek megvaldsitasara nem
kellene plusz pénzt és/ vagy plusz embereket beszervezni.
Ahhoz, hogy o&tletlinket sikeresen valdsitsuk meg, pontosan
végig kell gondolnunk, hogy melyek azok a koltségek és hidanyok,
amelyekkel szamolnunk kell.

PELDA A lakékézésséges példiaban példaul !
koltsége lesz a viragmagoknak, de hidny lesz !
eszkdzdkbél pl. asékbdl, kesztyiikbdl is, amelyek |
nélkiil nem tudjuk a viragiiltetést megvaldsitani. |

Vv EROFORRASOK MEGTEREMTESE

A plusz koltségek megteremtése nem koénnyl feladat, de nem
is lehetetlen. Elsésorban arrdl kell gondolkodnunk, hogy a
szlkségletfelmérés soran hany ember jelezte vissza pozitiv
részvételi szandékat, tamogatasat.

A koz6s Ugy érdekében kdnnyedén osszeadhatja a kdzdsség
azt a pluszt ami még hidnyzik. Fontos, ha pénzt kérlnk, hogy
kidolgozott pontos tervink legyen azt illetéen, hogy mire és
hogyan fogjuk forditani a kért 6sszeget.

LEHETOSEG VAN ARRA IS, HOGY A PLUSZ KOLTSEGEKET
PALYAZATOKBOL NYERJUK EL.

A legtdobb tarsadalmi célu palyazaton civil szervezetek
indulhatnak el, és a padlyazatban meghatarozott célra kérhetnek
pénzt kildnb6zé nagyobb szervezetektdl, de Iéteznek
maganembereknek kiirt palyazatok is.

Ha nem vagyunk tagjai civil szervezeteknek
sem kell feladnunk ezt a pénzbeszerzési
vonalat, nagyon sok civil szervezet segit
magdanembereknek abban, hogy nevikkel,
szakértelmukkel, segitséglkkel palyazni
tudjanak kdzds célok reményében.

v TAMOGATOK KERESESE

Szerencsére egyre altaldnosabb
Magyarorszagon is, hogy
szervezetek jotékonykodnak, és
tdmogatnak egyes emberbarat,
kbdzOsségépitd projekteket. Gyakran
semmi mast nem kell tenni, csak egy
pontosan, szépen leirt projekttel, és
egy jol felépitett beszéddel elmenni
cégvezetbkhoz, és tdmogatdsukat
kérni. Természetesen ebben benne
van az elutasitdas lehetésége, de
ugyanugy a sikeré is.




